Центр содействия трудоустройству выпускников 

С целью содействия трудоустройству выпускников в коллеже создан Центр содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ).
 Возглавляет работу ЦСТВ директор колледжа, в состав центра входит заведующий практикой, заведующие отделениями, кураторы учебных групп, преподаватели коллежа. 
 Основной целью деятельности ЦСТВ является своевременное информирование студентов о ситуации на рынке труда и реальная помощь в трудоустройстве выпускников с последующим мониторингом.
 Для достижения этой цели ЦСТВ ведет  деятельность в следующих направлениях: 
  взаимодействие с местными органами власти, в том числе  с территориальными  органами государственной службы занятости населения, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда; 
  сотрудничество и установление договорных отношений с лечебными организациями, выступающими в качестве работодателей для выпускников; 
  проведение консультаций со студентами - выпускниками, в том числе индивидуальных, направленных на содействие трудоустройству; 
  организация производственных практик, предусмотренных учебным планом с мотивацией на последующее трудоустройство;
  участие в работе совещаний, семинаров и конференций по различным направлениям деятельности ЦСТВ;
 установление и поддержание связи с выпускниками и работодателями; 
 анализ квалификационных характеристик выпускников  работодателями; 
  ведение информационной и рекламной деятельности, направленной на профориентацию и содействие трудоустройству выпускников; 
  сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии, динамике  и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места; 
 формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим направлениям подготовки (специальностям); 
 предоставление работодателям информации о выпускниках колледжа;
  размещение информации по трудоустройству на сайте колледжа;
 повышение уровня конкурентоспособности студентов и выпускников, их информированности о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства;
 проведение организационных профессионально ориентированных мероприятий (дней открытых дверей, ярмарок вакансий рабочих мест, презентаций лечебных организаций, встреч студентов с выпускниками колледжа прошлых лет, встреч с работодателями и т.п.).
Результатом работы  ЦСТВ  является реальная и адресная  помощь в трудоустройстве  выпускников. 
· Информирование и оказание содействия обучению по целевым программам; 

Выпускники нашего колледжа работают в таких медицинских учреждениях как:
· МТНК «Микрохирургия глаза» имени С.Н.Федорова;
· Краевая клиническая больница №1 город Краснодара;
· МБУЗ «Центральная районная больница муниципального образования Белореченский район»;
· Филиал ККВД   города Белореченска, 
· Станции скорой помощи городов Санкт- Петербурга, Апшеронска, Белореченска, Республики Адыгея;
· Воспитательная колония для несовершеннолетних города Белореченска;
· Майкопские республиканская и городская больницы;
· Городская больница №8 Красная Поляна;
· НИИ СП им. Н.В.Склифосовского города Москвы;
· Кардиоцентр Республики Дагестан;
· ЛПУ города Краснодара;
· Институт трансплантологии города Москвы;
· ЦРБ поселка Новомихайловский Туапсинского района;
· ЦГБ города Хадыженска Апшеронского района;
· ЦРБ поселка Красногвардейского Республики Адыгея;
· ЦРБ Гиагинского района Республики Адыгея;
· ЛПУ города Североморска;
· ЛПУ города Владивостока;
· Центр реабилитации инвалидов города Белореченска;
· Санаторно-курортные учреждения Краснодарского края;
· Центр реабилитации граждан пожилого возраста (г. Белореченск);
· Госпиталь для инвалидов войны и боевых действий город Краснодар;
· Краснодарский краевой клинический онкодиспансер и другие медицинские учреждения.
География трудоустройства ежегодно расширяется.
Ежегодно продолжают обучение в вузах по профилю избранной специальности около 10% выпускников, трудоустраиваются около 70% .
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